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1. INTRODUCCION

Este tema pretende trazar las grandes lineas del Derecho del Trabajo, cuyo ambito es el de las
relaciones laborales remuneradas por cuenta ajena, dependientes y personales; el cuerpo en el
gue se agrupa su regulacién es en el Real Decreto Legislativo 2/2015 del Estatuto de los
Trabajadores, que gira en torno a tres grandes ejes: las relaciones laborales individuales,
colectivas y la representacion unitaria de los trabajadores. Hay que tener en cuenta que en
ocasiones hay normativa que afecta no sélo a las relaciones dependientes sino a otras
relaciones como por ejemplo a los socios de cooperativas, a los trabajadores autbnomos y
otros, estariamos de normativa relacionada con la prevencion de riesgos laborales, la

seguridad social o las infracciones y sanciones del orden social.

En este tema en primer lugar trazaremos las lineas diferenciadoras del Derecho del Trabajo
respecto de otras ramas del Derecho; después especificamente en el tercer apartado

desarrollaremos su objeto o ambito.

En las fuentes del Derecho del Trabajo, distinguiendo entre fuentes formales y fuentes de
produccion, centrandonos especialmente en las formales, en las que distinguiremos entre
normas legales y reglamentarias, normas convencionales, la costumbre laboral o los principios

generales del derecho.

Finalmente analizaremos como se aplican e interpretan las fuentes del derecho del trabajo.
Con esta finalidad existen una serie de principios de aplicacién, que en ocasiones actian
preventivamente cuando hay una concurrencia de normas, estariamos hablando de los
principios de norma minima y norma mas favorable; en otras ocasiones su funciéon es preservar
determinados derechos de los trabajadores, ya sea en el supuesto de sucesion de normas o en
la indisponibilidad de ciertos derechos. Estos principios de aplicacién propios del derecho
laboral deben ser diferenciados de los principios generales del derecho, que actiian de manera

supletoria estableciendo principios de interpretacion de alcance general.

2. EL DERECHO DELTRABAJO

El ordenamiento juridico de una sociedad determina el cuerpo legal en donde se registran y
regulan los derechos y deberes, las obligaciones de dar, hacer o recibir de todas aquellas
personas fisicas, organizaciones e instituciones que estan incluidos y afectadas por su a&mbito
de aplicacion. Este ordenamiento esta formado por un conjunto de normas y principios que
regulan todos los aspectos en donde se desarrollan las actividades y relaciones humanas,

ordenamiento al que llamamos Derecho.
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Tradicionalmente el derecho se ha dividido en dos grandes sectores: el derecho publico y el
derecho privado. No debemos entender la diferencia entre ambos en su posibilidad de
aplicacion (el Estado o las relaciones entre particulares) sino en el destinatario de la norma, asi
las normas de derecho privado tienen por destinatario a todos los sujetos en general y normas
de derecho publico las que tienen por destinatario a los entes publicos como sujetos del

derecho.

Esta dicotomia derecho publico- derecho privado puede causar también controversias por
cuanto hay partes del derecho que regulan y se refieren al mismo tiempo a ambos: asi tenemos
el derecho constitucional, el cual regula cémo se construyen las diferentes normas, sean
publicas o privadas, y también los efectos de las mismas, o también el derecho penal y

procesal que garantizan el cumplimiento tanto del derecho publico como privado.

Como podemos observar dependiendo de los derechos afectados se produce una division del
derecho general en derechos particulares: el derecho privado (derecho civil y mercantil) el
derecho publico (derecho administrativo), derecho garantista (penal, procesal). Cada uno de
ellos con autonomia propia en cuanto tiene unos principios y hormas que conforman un cuerpo
propio y completo de funcionamiento, sin perjuicio, de las remisiones oportunas a otros

derechos particulares.

El Derecho del Trabajo conforma un derecho especial y autbnomo, de naturaleza mixta, vamos

a describir estas afirmaciones:

e En primer lugar tiene autonomia ya que tiene fuentes particulares propias que no se
producen en otras ramas del derecho (Convenio colectivo) y utiliza unos principios de
aplicacion e interpretacion de las normas diferente al resto de ramas, ya que si en
éstas prevalecen el orden jerarquico y normativo en su aplicacion, en el Derecho del
Trabajo esta prevalencia se puede rompen a favor de otros principios que no solo
matizan a los anteriores sino que incluso pueden contradecirlos.

e En segundo lugar el derecho del Trabajo si bien tiene naturaleza privada porque es
una derivacion del derecho civil, debemos pensar que el nucleo central del derecho
del trabajo es el contrato de trabajo que no es ni mas ni menos que un contrato de
arrendamiento de servicios que ha adquirido autonomia propia, por la especial
posicion de las partes. Sin embargo el derecho del trabajo cada vez se ubica mas en
el derecho publico, un argumento basico de ello es que las normas de derecho
publico tienen como destino regular las relaciones juridicas entre sujetos que estan
colocados en planos desiguales, asi los deberes juridico-privados tienen su
fundamento en un mandato y no en una sumision voluntaria, por el contrario en el
derecho privado las partes estan colocadas en un plano de igualdad juridica, y los

derechos y deberes de cada una de las partes surgen de una vinculacion voluntaria,

OPOSICIONES SECUNDARIA F.O.L. DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL



JESUS GONZALEZ AMILLO AGOSTO 2018

es evidente que en el contrato hay una parte ( trabajador) que es la débil de la
relacién y que precisa de la proteccidon de las instituciones publicas. También es
manifiesto su caracter publico cuando se obliga al empresario a satisfacer
obligaciones de caracter prestacional no porque sean obligaciones mutuas de las
partes sino por imposicién del Estado, baste sefalar la cada vez mayor proteccion de
los derechos de suspension, excedencia o reduccion de jornada derivados de la
maternidad o paternidad; también hay una tutela de instituciones publicas del
cumplimiento de las obligaciones del empresario ( Inspeccioén de Trabajo, Jurisdiccion

Social, Servicios publicos de empleo...).

Complementario al Derecho del Trabajo se encuentra el Derecho de la Seguridad Social que
acoge y desarrolla el articulo 41 de la Constitucion espafola sobre la obligacion de los poderes
publicos de mantener un sistema publico de seguridad social para todos los ciudadanos que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes en situaciones de necesidad. De esta
forma el Derecho de la Seguridad Social va dirigido a los poderes publicos como garantes y a
los ciudadanos (trabajadores, empresarios y aquellos que no estan incluidos en ninguno de
estos grupos) como beneficiarios de las prestaciones correspondientes. Este derecho tiene

naturaleza publica.

3. OBJETO: TRABAJO HUMANO, PRODUCTIVO, POR CUENTA
AJENAY LIBRE

El Derecho del Trabajo regula el trabajo humano realizado en condiciones singulares y
especificas, caracterizadas por la concurrencia de las notas de productividad, ajenidad y
libertad.

El trabajo al que se refiere el derecho del trabajo supone un esfuerzo humano aplicado a la
produccién de riqueza, este esfuerzo se puede efectuar aplicando las habilidades fisicas
(trabajo manual) o manejando signos y simbolos sobre todo orales y escritos (trabajo
intelectual), pero de una u otra forma el trabajo para ser considerado como tal debe
exteriorizarse, de forma que siempre implica una modificacion del entorno. Ademas el trabajo
exige la ordenacion de los recursos escasos existentes para el logro de unos resultados, esta
ordenacién supone una adaptaciébn a nuevas situaciones, la aplicacion de soluciones a
problemas nuevos, la utilizacién de otros elementos o seres para la realizacion de trabajo; esto
s6lo se puede producir aplicando el razonamiento humano, de tal forma, que entendido el
trabajo de esta forma, el ser humano es el Unico de los seres vivos capaz de realizar un
trabajo. Hechas estas precisiones sobre la humanidad del trabajo, podemos analizar el objeto

del derecho del trabajo, como regulador de unas relaciones caracterizadas por:
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e Trabajo productivo: el ser humano puede efectuar su trabajo con finalidades diversas,
desde realizarlo con el Gnico objeto de divertirse, a adquirir mas formacion, a ayudar a
los demas, o bien a procurarse los medios precisos (en forma de materia o de dinero)
para su subsistencia; de una u otra forma el trabajo es una actividad humana dirigida
a un fin. Ahora bien el trabajo objeto del Derecho del Trabajo es el trabajo productivo,
es decir, generador de riqueza, y este caracter sélo lo tiene el trabajo dirigido a
obtener los medios y recursos materiales y econdmicos necesarios para garantizar su
subsistencia y desarrollo, a través de la creacion de riqueza mediante la organizacion
de los recursos en una actividad planificada.

e Trabajo por cuenta ajena: la segunda caracteristica objeto del Derecho del Trabajo,
es que la riqueza generada a través del trabajo productivo no revierte en el sujeto que
ha efectuado la actividad, sino que inicial y directamente se adjudican a persona
distinta (empleador). De esta forma podemos distinguir dentro del trabajo, el trabajo
por cuenta ajena del trabajo por cuenta propia, en este Gltimo los frutos pertenecen
inicialmente al que trabaja con plena disponibilidad sobre el mismo.

e Trabajo libre: dentro del trabajo humano, productivo y por cuenta ajena, ha de
distinguirse entre dos tipos de trabajo: uno el realizado obligatoriamente, de forma
forzosa, normalmente como prestacion publica obligatoria; otro el realizado
voluntariamente, es decir, la persona cede los frutos del trabajo desde el inicio a
través de un acuerdo voluntario que manifestado inicialmente se prolonga a lo largo

de la duracién del mismo.

De esta forma tenemos que el Derecho del Trabajo tiene por objeto aquel trabajo humano

realizado de forma productiva, por cuenta ajena y voluntariamente.

4. FUENTES DEL DERECHO DELTRABAJO

La expresion fuentes del Derecho del Trabajo alude y puede designar tanto la persona/as o
grupos sociales que ostentan el poder y la facultad de crear las normas, como la forma en que

se manifiestan o exterioriza el poder de normar. Asi podemos clasificar las fuentes:

e Fuentes en sentido propio (o fuentes de produccion): que son aquellas fuerzas
sociales o entes, con facultad para crear normas de derecho.
e Fuentes en sentido traslativo (o Fuentes Formales), son los procedimientos, formas o

cauces de expresion, a través de los que el derecho se manifiesta
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Fuentes propias

Son fuentes de produccion o fuentes propias en el Derecho del Trabajo los siguientes poderes

0 instancias sociales, que lo manifestaran a través de sus formas normativas correspondientes:

o EIl Estado: Es el primer ente con capacidad para crear normas a través de sus
poderes especializados como son el Parlamento (leyes), el Gobierno (Real decreto
legislativo, real decreto u orden ministerial) o los Tribunales ( asi la jurisprudencia o la
anulacién de preceptos por el Tribunal Constitucional).

o Los Organismos Supra-Estatales, como la Comunidad internacional, la ONU, la OIT,
la Unién Europea...

¢ La Sociedad, es un ente abstracto, pero que es otra fuente de crear normas como la
costumbre.

e Los Interlocutores Sociales, a través de los Convenios Colectivos. Es una fuente
peculiar que se da en el Derecho del Trabajo, formada por las asociaciones de
empresarios y los sindicatos. Estos dos organismos por si solos no tiene poder social,

pero conjuntados llegan a acuerdos que son fuentes en sentido propio.

Fuentes formales

El Cadigo Civil en su articulo 1.1 fija que las fuentes generales del Derecho son por este orden:
la Ley, la Costumbre y los principios generales del Derecho. El articulo 1.6 del Cddigo civil
sefala que la jurisprudencia complementara a las fuentes antes mencionadas. Por su parte el
articulo 3 del Estatuto de los trabajadores (R.D. Legislativo 2/2015) sefiala que las fuentes de la
relacion laboral son: las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, los Convenios
colectivos, el contrato de trabajo y los usos y costumbres locales y profesionales; ademas y

respecto al orden de aplicacion establece reglas especiales que mas adelante analizaremos.

Normas legales y reglamentarias

Se puede distinguir dentro de ellas las de caracter constitucional, legal y reglamentarias.

1. La Constitucién. Recoge en su articulado una gran variedad de derechos y deberes de

caracter laboral, asi en los derechos vy libertades publicas (Titulo I, capitulo Il de la Seccién
1) recoge dos derechos de caracter laboral, en su articulo 28, en concreto, el derecho de
huelga y el derecho de libertad sindical; ademas del generalista principio del articulo 14 de
no discriminacion por razén de sexo, raza, religién, etc. La importancia de su situacion en
dicho capitulo es que su regulacién se efectuara por ley organica, y ademas que tienen una

doble proteccién en su ejercicio: en principio a través de un proceso preferente y sumario
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ante los tribunales ordinarios, que se regula en la Ley 36/2011 reguladora de la jurisdiccion

social, y otra proteccion es a través del recurso de amparo ante el Tribunal constitucional.

Sin embargo la Constitucién en la rubrica de los derechos y deberes (Titulo I, Capitulo I,
Seccién 22 ) recoge una amplia gama de principios laborales: en el articulo 35 se refiere a la
libre eleccion de profesion y oficio, al derecho a una remuneracién suficiente y a la no
discriminacion en el trabajo por razén de sexo; en el articulo 37, se reconoce el derecho a la
negociacion colectiva, la fuerza vinculante de los convenios, el derecho a la adopcion de
medidas de conflicto colectivo y finalmente el articulo 38 reconoce el derecho a la libertad de
empresa. Su situacién en esta Seccion hace que su regulacién se efectlie por ley ordinaria,
s6lo cabe su proteccion ante los tribunales ordinarios, pero siendo admisible el recurso de

inconstitucionalidad hacia las normas que los desarrollen.

En el capitulo Il de la Constituciébn se reconocen una serie de Principios rectores de politica
social y econdmica: estos principios no necesitan ser desarrollados por ley, su cometido es que
informan la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos. Se
recogen muy variados principios veamos: los poderes publicos deben velar la seguridad e
higiene en el trabajo, descanso y vacaciones retribuidas (articulo 40), debe existir un régimen
publico de seguridad social (articulo 41) , los poderes publicos deben velar por los derechos de
los emigrantes ( articulo 42), existencia de una politica de proteccién de la salud (articulo 43),
la integracion de los discapacitados (articulo 49), se garantiza la existencia de unas pensiones

adecuadas ( articulo 50)

2. Los Convenios Internacionales: En Espafa los Tratados Internacionales tienen una

eficacia directa, sin necesidad de norma de transposicion, de tal forma que una vez
ratificados y publicados pasan a conformar el ordenamiento interno, conforme al articulo
96.1 CE, no pudiendo ser derogados, maodificados o suspendidos salvo segun lo dispuesto
en el propio Convenio o en las normas de Derecho internacional. En el sistema jerarquico
de fuentes se sitlan por encima de las leyes pero por debajo de la Constitucién, asi el
articulo 95.1 de la Constitucion Espafola sefiala que “a celebracién de un Tratado
internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucion exigira la previa
revision constitucional”, de esta forma un Convenio que se oponga a la Constitucién, no
puede ser ratificado en tanto y cuanto no se modifique la Constituciébn. Para mayor
abundamiento el articulo 10.2 de la Constitucion sefiala que “las normas relativas a los
derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los Tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia”.

3. Encuanto a la hormativa legal tenemos como fuentes principales del orden social:
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v' La Ley Orgéanica de Libertad Sindical (L.O. 11/1985) que regula la creacion y
funcionamiento democratico de los sindicatos, asi como su accion en las empresas.

v' La Ley de la Jurisdiccién Social (Ley 36/2011): que regula la competencia de los
tribunales y su actuacion ante los conflictos tanto individuales como colectivos en la
relacion laboral.

v' La Ley general de la Seguridad Social (Real Decreto legislativo 8/2015): que
desarrolla la estructura del sistema, la cotizaciéon y recaudacion y la accion
protectora, ademas de desarrollar especialmente en el Régimen general de la
Seguridad Social, régimen en el que se incluyen los trabajadores por cuenta ajena
no pertenecientes a sectores especiales.

v El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 2/2015): que regula todos
los aspectos que afectan a la relacion laboral individual manifestada en el contrato
de trabajo, las relaciones laborales colectivas y la representacion de los

trabajadores a través de los 6érganos de representacion unitaria.

4. Normas reglamentarias: precisamente las normas reglamentarias son normas escritas de

caracter general provenientes de los diversos 6rganos de la administracion. Se distinguen
por su forma en Reales Decretos, si son aprobados por el Consejo de Ministros, u Ordenes
ministeriales, si lo son por el ministro correspondiente. Por su funcién se distinguen en
reglamentos de ejecucion, si desarrollan una ley, o autdnomos, si no desarrollan una ley,

sino que reglamentan una materia que no tiene o necesita ley.

Normas convencionales

Su expresién mas genuina es el Convenio Colectivo, que es caracteristico del derecho laboral,
pudiendo definirlo como el “pacto escrito, negociado y concertado por los representantes de los
trabajadores y empresarios para la regulacion de las condiciones de trabajo y observando los
requisitos legales o reglamentarios”. Su caracter es el de tener fuerza de ley, es decir tienen

caracter normativo.

Dentro de los convenios es importante distinguir entre Convenios de empresa y Convenios
sectoriales (provinciales, autonémicos y estatales). Con caracter general los convenios de
empresa, que son una minoria, tienen prioridad de aplicacion, en determinadas materias, sobre
los convenios sectoriales, asi en materia de salarios, horas extras, el horario y distribucién del
tiempo de trabajo, la adaptacion del sistema de clasificacion profesional, y otras mas ya que la

lista es abierta puesto que los convenios colectivos estatales y autonémicos pueden ampliarla.
Dentro de los convenios laborales hay que diferenciar entre convenios estatutarios y de eficacia

limitada. Los primeros tienen eficacia general respecto a las empresas y trabajadores que se

encuentren dentro de su ambito funcional, personal, territorial y temporal, estos convenios de
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eficacia general lo son porque ha sido acordado por la mayoria absoluta de la representacion
de los trabajadores y de las empresas legitimadas para negociar y acordar. Los convenios de
eficacia limitada carecen de dicha mayoria y no tienen fuerza normativa ni eficacia general, ya
gue solo pueden afectar a las partes firmantes y sus afiliados y cualquier parte legitimada

puede exigir en cualquier momento la negociacion de un nuevo convenio de eficacia general.

No hay que olvidar que junto a los convenios colectivos de empresa y sectoriales, estan los
Acuerdos Interprofesionales e interconfederales, cuya finalidad es establecer reglas comunes a
varios sectores o al conjunto de las relaciones de trabajo del territorio nacional, asi orientan la
negociaciéon en los distintos &mbitos o bien regulan una determinada materia en los distintos

sectores.

Costumbre laboral

La costumbre es una norma creada e impuesta por el uso social, que nace de la reiteracion en
el tiempo de conductas y comportamientos. Con caracter general, la aplicacion de la costumbre
como fuente del ordenamiento exige los siguientes requisitos: que se trate de una costumbre
probada; que sea licita y que exista una conciencia social de la obligacion de dicha conducta.
En el Derecho del Trabajo se exige que sea local (que esté admitida por el uso en el lugar que
se pide su aplicacion) y profesional (que se aplique en el ejercicio de una determinada
profesién y oficio). Es una norma subsidiaria ya que sélo se aplica cuando no exista norma o

convenio.

Un tipo de costumbre es la costumbre por remisién expresa, asi el Estatuto de los trabajadores
lo utiliza para fijar el rendimiento (articulo 20.2), para determinar el lugar, fecha y pago del

salario (articulo 29.1).

Los principios generales del derecho

Son fuentes sefialadas en el Codigo Civil, aunque no se mencione en el Estatuto de los
Trabajadores. Por principios generales debemos entender aquellos principios inmutables sobre
los que descansa la convivencia en un Estado y que por lo tanto de forma suprema inspiran el
desarrollo normativo. Estos principios generales ya estan incorporados al ordenamiento ya que
se recogen en el texto constitucional: funcionamiento democrético, libertad, justicia, igualdad,

no discriminacion, dignidad de la persona, etc.

5. LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS
LABORALES. LA JERARQUIA NORMATIVAY LOS
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PRINCIPIOS DE ORDENACION JERARQUICA EN EL ORDEN
LABORAL

Vamos a analizar este apartado en tres momentos, en primer lugar cuando hay una
concurrencia de normas, en segundo lugar en el caso de sucesion de normas y finalmente

aludiremos a los principios de interpretacion.

Concurrencia de normas

En el derecho en general las fuentes del derecho estan formadas por la Ley, la Costumbre y los
Principios generales del derecho, tal y como establece el Cédigo civil, gue ademas indica que
la jurisprudencia complementa a las fuentes. Dentro de la ley hay que incluir todas las normas
legales y reglamentarias (Convenios internacionales, Constitucion, Leyes, Reales Decretos,
Ordenes ministeriales y otras) En ese ambito legal los principios de aplicacion que prevalecen

son el de Jerarquia y el de Orden normativo.

e El principio de jerarquia establece que la norma de rango superior prevalece en su
aplicacion sobre la norma de rango inferior, de tal forma que la norma inferior no
puede mejorar o0 empeorar los derechos reconocidos en la norma superior.

e El principio de orden normativo o de modernidad establece que la norma posterior

deroga a la norma anterior de igual 0 menor rango.

Atendiendo a estos dos principios el ordenamiento de fuentes del derecho se estructura de la

siguiente forma:

1. Las disposiciones aplicables del Derecho Social de la Unidn europea, ya sea los Tratados
fundacionales o constitutivos y también en las normas de derecho derivado, en especial los
Reglamentos comunitarios y las Directivas, los primeros son directamente aplicables
mientras que las segundas exigen una norma interna de transposicion.

La Constitucion

Los tratados y convenios internacionales ratificados y publicados.

Las normas con rango de ley, ya se trate de leyes organicas, ordinarias o reales decretos
legislativos. Entre ellas no se diferencian por jerarquia normativa sino por especializacion.

5. Las normas reglamentarias, como pueden ser los Reales Decretos, Ordenes Ministeriales o
Resoluciones, se ordenan entre si de acuerdo al principio de jerarquia normativa, tal y como
establece el articulo 128 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de las

Administraciones Publicas.

10
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6. Los Convenios Colectivos, entre ellos se ordenan por el acuerdo de especializacion,
aungque ya hemos indicado anteriormente que el Convenio de Empresa tiene preferencia
aplicativa respecto de determinadas materias.

7. La costumbre laboral, local y profesional

8. Los principios generales del derecho

Si observamos esta estructura jerarquica, si se aplicase escrupulosamente, tendria como
consecuencia que el Convenio Colectivo, nucleo central de las fuentes del derecho laboral,
tendria un uso limitado, para evitarlo se modula el principio de jerarquia a través de los

principios de norma minima y de norma mas favorable.

En derecho laboral cabe diferenciar entre normas de derecho necesario absoluto (estan
reguladas por normas legales que impiden su desarrollo por las partes y asi el convenio o el
contrato no pueden efectuar una regulacién distinta) ; o bien de derecho necesario relativo ( las
normas legales garantiza un derecho minimo y después permite que bien a través de convenio
0 de contrato se mejoren en beneficio de los trabajadores) o bien finalmente pueden ser de
derecho dispositivo ( en este caso se acepta la sustitucion de la regulacion estatal por convenio
colectivo). Asi se aplicard taxativamente el principio de jerarquia normativa en las normas de
derecho necesario absoluto y en las relaciones de las diversas normas legales vy
reglamentarias. Sin embargo en las normas de derecho necesario relativo, se aplica el
principio de jerarquia, salvo que se haya desarrollado por Convenio dichas normas, en cuyo

caso se aplicaran los principios de norma minima o en su caso el de norma mas favorable.

1. Principio de norma minima: es el principio aplicable a las normas de derecho necesario
relativo, de tal forma que la norma de inferior rango debe reconocer al menos los mismos
derechos para el trabajador que la norma de superior rango. Asi en su desarrollo
reglamentario y convencional cada norma de orden inferior debe tener en cuenta lo
reconocido como minimo en la norma de orden superior, ya que de otra forma derivan
nulas.

2. Principio de norma mas favorable: opera con normas aplicables del mismo rango, en
donde por tanto no juega el principio de jerarquia ni el principio de norma minima, y sefiala
gue en casos de duda se aplicard la norma mas favorable para el trabajador, apreciando
dicho bien en su conjunto y computo anual. Normalmente este principio no cabe entre
normas legales y reglamentarias, ya que o bien prevalece el principio de jerarquia, como es
el caso de las normas de distinto rango, o en el caso de normas del mismo rango, el de
orden normativo y complementaridad, éste Ultimo supone que las lineas basicas sefialadas
en una norma se desarrollan en otra norma del mismo rango. Tampoco cabe aplicar el
principio de norma mas favorable entre normas estatales y supraestatales, ya que como

hemos afirmado las normas del derecho europeo o los convenios internacionales ratificados
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y publicados se anteponen jerarquicamente a las normas internas; e igualmente tampoco
entre normas estatales y convenios colectivos, ya que estos se subordinan a las normas.
Como podemos observar este principio tiene una aplicacién limitada, circunscrita

practicamente a la concurrencia de dos o0 mas convenios.

Si analizamos la concurrencia de dos normas convencionales, el articulo 84 del Estatuto
sefiala que un Convenio Colectivo durante su vigencia no puede ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto, ya que en caso de concurrencia de convenios
del mismo ambito funcional y territorial rige el principio de modernidad. Bien pues hay dos

vias para aplicar el principio de norma mas favorable en la concurrencia de convenios:

¢ Una seria mediante la via legal del articulo 44.4 del Estatuto, donde se sefiala que en
el caso de sucesién de empresa, salvo pacto en contra, las relaciones laborales
seguirdn rigiéndose por el convenio colectivo anterior, aunque claro aqui nadie
garantiza que sea mas favorable, por ello el articulo autoriza a realizar un pacto.

e Otra seria la via convencional, ya que los propios convenios pueden establecer
preceptos para regular cuando concurran convenios, estableciendo por ejemplo el

principio de norma més favorable

Sucesion normativay mantenimiento de condiciones adquiridas

12

Estamos refiriéndonos al principio de condicion més beneficiosa, que se aplica en los casos no
de normas vigentes, sino de normas en las que opera el principio de orden normativo o
modernidad, es decir en la sucesién de normas. Como norma general las condiciones mas
beneficiosas reconocidas en norma legal o convenio sélo se mantienen si la norma posterior
respeta esas condiciones mas favorables, mediante una clausula de salvaguarda (derecho
transitorio); asi y en este sentido el articulo 86.4 del Estatuto sefiala que el Convenio que
sucede a uno anterior deroga en su integridad a este (ltimo, salvo los aspectos que

expresamente se mantengan.

Si la condicion mas beneficiosa tiene su origen en el contrato de trabajo y esta reconocido a
titulo individual, el trabajador mantiene su derecho aunque el marco legal o convencional
cambie, aunque su origen debe quedar suficientemente acreditado, asi por ejemplo si se
demuestra su reiteracion o continuidad en el tiempo de su disfrute. No obstante el empresario

puede alterar o eliminar la condicién mas beneficiosa de tres formas distintas:

e Mediante acuerdo con la otra parte, siempre y cuando se respeten los minimos
indisponibles.
e A través del procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

del articulo 41.
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e Aplicando las reglas de compensacion y absorcion de salarios si la condicion tiene un
contenido economico. Asi las mejoras que se produzcan con posterioridad a la
consolidacion de la condicion mas beneficiosa no se afiaden a la misma, sino que
esta condicion puede ser absorbida y compensada por aquellas mejoras, en el
momento actual o en el futuro. No obstante para aplicar las reglas de compensacion y
absorcion sobre la condicién mas beneficiosa se exige que condicion mas beneficiosa
y nueva mejora sean homogéneas y se ha de aplicar de manera inmediata, antes de

gue el trabajador disfrute de la nueva mejora.

Principio de irrenunciabilidad de derechos

El articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores sefiala los limites de los derechos indisponibles
“Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco
podran disponer validamente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio
colectivo.” Podemos afirmar que los derechos de los que no puede disponer, y por lo tanto

esta prohibido el pacto, son:

1. Los derechos reconocidos en las normas legales con caracter de derecho necesario, ya sea
absoluto, relativo o de maximos.

2. Los derechos reconocidos como indisponibles por Convenio colectivo, ya sea aquellos que
instaure el propio convenio, como aquellos que desarrollen normas de derecho necesario.
Por ello respecto al convenio el trabajador y el empresario s6lo podran pactar sobre
aquellos derechos que el propio convenio reconoce como de derecho dispositivo.

3. Los derechos reconocidos al trabajador en sentencia judicial firme, tampoco se pueden
disponer; y lo mismo a los derechos reconocidos en conciliacién judicial, extrajudicial o en

laudo arbitral.

Podemos sefialar una serie de actos, unilaterales o bilaterales, a las que no afecta dicha
prohibicion de transaccion, y por lo tanto son de libre disposicion para el trabajador:
e Los derechos reconocidos al trabajador con caracter unilateral por el empresario al
trabajador.
e Los actos unilaterales del trabajador que supongan ejercicio de derechos, como
puede ser la dimision en el contrato o el desistimiento de una accién procesal.
e Los derechos en litigio que pueden ser objeto de actos de disposicidn bilateral,

mediante transaccidn, siempre y cuando no supongan una renuncia prohibida.
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e Los derechos reconocidos por sentencias no firmes y favorables al trabajador, pueden

ser objeto de transaccion dentro de los limites legalmente establecidos.

Interpretacion de las normas

El articulo 3.1 del Cédigo Civil dice que las normas se interpretaran en el sentido propio de sus
palabras, en relacién con el contexto, los antecedentes historicos y legislativos, y la realidad
social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y
finalidad de aquellas. En el Derecho de trabajo existen unos criterios propios de interpretacion:

en primer lugar rigen los comunes del Codigo Civil anteriormente citados.

El segundo criterio es el principio pro operario, que tiene una doble vertiente. Una reguladora,
en la fase de elaboracion de las normas su contenido ha de acoger una orientacidbn que
predomine la proteccion del trabajador. Una segunda vertiente es la judicial, que se plasma en
el principio in dubio pro operario, es decir en caso de oscuridad de las normas o de que tengan

varias interpretaciones, se interpretaran en el sentido més favorable para el trabajador,

Finalmente y como tercer criterio de interpretacion serd por medio de la aplicacién de la
jurisprudencia, para lo cual ésta debe ser reiterada en varias sentencias del Tribunal Supremo

y de que dicha doctrina esté contenida en el motivo decisorio del fallo.

6. CONCLUSIONES

En este tema hemos realizado un acercamiento al Derecho del Trabajo, como derecho
autonomo que se aplica al trabajo humano remunerado, dependiente y por cuenta ajena.
Hemos analizado su evolucion hacia un derecho de caracter publico, partiendo de su
nacimiento privado, a través de la evolucién del contrato de arrendamiento de servicios, del

derecho romano.

En una segunda parte hemos analizado las fuentes del Derecho del Trabajo, que junto a las
habituales en otras ramas del derecho, en éste se materializa en la fuente central de las
relaciones laborales individuales y colectivas, en el Convenio Colectivo. De todas formas
hemos analizado las distintas fuentes, porque obviando las normas legales y reglamentarias,
las otras tienen una aplicacion reducida, sobre todo la costumbre, que exige, para su aplicacién

que sea en un ambito territorial delimitado y que afecta a una determinada profesion u oficio.

Finalmente hemos analizado la aplicacién e interpretacion de las fuentes del Derecho del
Trabajo. Hemos partido de los principios de jerarquia y orden normativo, que afectan a todas
las normas del derecho, para analizar cuando se aplican otros principios, como son el de
norma minima ante normas de derecho necesario relativo, o el de norma més favorable, de

muy escasa aplicacion. También hemos sefialado las restricciones a la disponibilidad de
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derechos del trabajador, en orden a su cesion, ya que pueden existir presiones para que
renuncie de forma que se evite que un acto prohibido se lleve a cabo por la via de la
transacciéon. Respecto a la interpretaciéon de las normas, junto a los criterios sefialados en el
articulo 3.1 del Cdédigo Civil, tenemos el principio pro operario, ya sea en la fase de elaboracion
de las normas o en la fase aplicativa por los tribunales, y finalmente el criterio de la

jurisprudencia.
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